
 

Fiche de poste 

Animateur/trice de réseau Mayotte (H/F) 

Poste basé à Mayotte (localisation exacte à déterminer) 

A pourvoir janvier 2025 

 

Contexte  

Les Réseaux Régionaux Multi-Acteurs (RRMA) existent depuis le milieu des années 90 pour les 
plus anciens d’entre eux. Nés de la volonté des acteurs régionaux (associations, collectivités, 
universités et autres) de créer localement un espace dédié à la coopération internationale, ils 
sont l’expression d’une reconnaissance de la multiplicité des acteurs et des échelles 
d’intervention de la France à l’international, diversifiant ainsi un secteur construit historiquement 
sur le dialogue Etat / organisations de la société civile. Présents dans 13 des 18 régions 
françaises, les RRMA ont des missions communes : l’identification des acteurs, l’information, 
l’appui aux porteurs de projet de coopération et solidarité internationale, l’animation des 
échanges et de la concertation multi-acteurs. 

La Conférence Inter-Régionale des RRMA (CIRRMA) réunit l’ensemble des RRMA établis en 
France hexagonale et dans les Outremers. Depuis 2018, la CIRRMA appuie les territoires qui 
souhaitent développer des activités de coopération internationale à partir de leurs écosystèmes 
d’acteurs et des singularités de leurs territoires. Sans préjuger de la forme du dispositif qui doit 
encadrer ces activités (réseau, opérateur, centre de ressources, GIP, association etc), la CIRRMA 
mobilise l’expertise de ses membres pour déployer sur les territoires qui en font la demande des 
missions d’animation, d’accompagnement, de mise en réseau et de co-financement des projets 
de coopération et de solidarité internationale.  

Dans l’Océan Indien, la CIRRMA a développé un dialogue continu avec les acteurs 
institutionnels et les organisations de la société civile à la Réunion, et plus récemment à Mayotte. 
Une Chargée de mission de la CIRRMA est basée à La Réunion pour répondre aux demandes 
locales en matière d’animation, d’accompagnement et de mise en réseau en concertation avec 
les principaux acteurs du territoire. Plusieurs déplacements à Mayotte ont permis de reprendre 
les échanges avec les acteurs institutionnels et de la société civile du territoire sur la dynamique 
en cours de structuration de réseau et d’identifier les acteurs clés à impliquer dans cette 
dynamique. La création d’un réseau régional multi-acteurs sur le territoire mahorais est en 
cours. Un premier comité de pilotage s’est tenu en octobre 2024 à Mayotte avec la participation 
d’organisations de la société civile, d’acteurs institutionnels et du secteur privé. Une demande 
de soutien de la CIRRMA a été formulée par les acteurs mahorais pour accompagner la 
structuration du réseau et la mise en place des missions d’observation et de soutien aux acteurs 
de coopération et de solidarité internationale et d’animation du réseau.  

Dans ce contexte, la CIRRMA ouvre un poste d’animateur/trice de réseau basé à Mayotte. 

 



Missions principales 

Observatoire 

- Identifier les initiatives de coopération et de solidarité internationale : veille sur les 
dispositifs de soutien existants, rencontrer les acteurs, visiter les projets, participer aux 
évènements d’information, contribuer au référencement des structures 
d’accompagnement  

- Collecter des données sur les acteurs de coopération et de solidarité internationale : 
compléter et mettre à jour régulièrement la base de données des acteurs et projets de 
coopération (organisations de la société civile, collectivités territoriales, acteurs privés, 
établissements publics etc…), veiller à la collecte/transmission des données par les 
partenaires dans le respect de la RGPD, développer un annuaire et une cartographie des 
acteurs et projets de coopération et solidarité internationale   

- Produire des connaissances : participer à la production d’analyses sur les acteurs de la 
coopération et de la solidarité internationale  

- Valoriser les initiatives de coopération et de solidarité internationale et dispositifs 
de soutien existants : coordonner la production d’un magazine et/ou d’une newsletter 
valorisant les initiatives, créer un guide des financements adapté pour les acteurs 
mahorais, coordonner la production de guides de bonnes pratiques etc…  
 

 Livrables attendus : 1 annuaire et 1 cartographie des acteurs, 1 étude sur les associations 
mahoraises engagées à l’international, 1 guide des financements, 2 newsletters   

Animation 

- Informer : organiser et animer des sessions d’information sur les dispositifs de soutien 
existants, diffuser les analyses, les appels à projets, l’annuaire, la cartographie, les 
supports de valorisation et capitalisation des initiatives et autres informations 
pertinentes pour les acteurs de la coopération et de la solidarité internationale 

- Orienter : orienter les acteurs vers les structures d’accompagnement existantes 
appropriées, informer les acteurs sur les politiques d’intégration régionale     

- Mise en réseau : organiser et animer des groupes de travail thématiques ou 
géographiques multi-acteurs ou des ateliers, mettre en relation les acteurs, soutenir le 
développement de partenariats entre acteurs à l’échelle régionale, participer aux 
réunions de réseaux sectoriels existants, favoriser le partage d’expériences et 
d’expertises inter-acteurs 

- Structurer : contribuer à l’organisation et à l’animation des espaces de concertation 
dans le cadre de la structuration du RRMA Mayotte (réunions de préparation, comités de 
pilotage, assemblée générale constitutive etc…)  

- Développer les dynamiques de travail inter-RRMA : diffuser les expériences des autres 
RRMA, participer aux communautés de pratiques, promouvoir les expériences du RRMA 
Mayotte, favoriser les synergies d’action dans la zone Océan Indien     
 

 Livrables attendus : 1 groupe de travail thématique, 1 groupe de travail géographique, 2 
sessions d’information, 1 comité de pilotage   

 

 



Accompagnement 

- Soutenir les initiatives de coopération en lien avec les objectifs de développement 
durable à l’échelle régionale, internationale et locale : accompagner techniquement 
les porteurs de projets dans le développement et la mise en œuvre de projets  

- Former les porteurs de projets : contribuer à l’animation et l’organisation de formations 
généralistes ou thématiques sur la base des besoins identifiés   

- Renforcer les dispositifs d’accompagnement : identifier les besoins en renforcement 
de capacités des structures d’accompagnement existantes des acteurs de la 
coopération et de la solidarité internationale et coordonner le soutien en matière 
d’expertise de solidarité internationale à ces structures   
 

 Livrables attendus : 2 formations en gestion de projets internationaux, 2 ateliers 
d’écriture entre pairs, création d’un espace de coordination des structures 
d’accompagnement et d’un guide de l’accompagnement 

Autres 

Toutes autres activités de soutien en lien avec les missions ci-dessus.  

Profil  

• Bac + 3 dans un domaine en lien avec les missions du poste (coopération ou solidarité 
internationale, animation territoriale, gestion de projets internationaux, etc…)  

• 3 ans minimum d’expérience professionnelle  
• Très bonne connaissance du fonctionnement des associations et des dynamiques 

territoriales à Mayotte 
• Connaissance et/ou expérience avec l’AFD, le programme INTERREG ou autres bailleurs 

de fonds serait un plus  
• Facilité d’expression écrite et orale, aisance dans la prise de parole en public 
• Qualités relationnelles, sens de l’humour, sens du contact et du travail en équipe 
• Capacité à rassembler, à fédérer et à motiver, diplomatie 
• Grande autonomie, force de proposition orientée solution, réactivité et créativité, 

polyvalence   

Conditions  

CDD 6 mois  

Poste basé à Mayotte – télétravail partiel possible  

Salaire : 26 - 28 k€ brut annuel selon expérience. Possibilité d’évolution selon expérience 

Prise en charge mutuelle à 50%, remboursement des frais de déplacement selon barème fiscal  

Sous la direction hiérarchique du Délégué général de la CIRRMA et en lien fonctionnel avec la 
Chargée de mission de la CIRRMA à la Réunion 

CV + lettre de motivation à reseau.re@rrma.fr  

Date limite de candidature : 20 décembre 2024 

 

mailto:reseau.re@rrma.fr

