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Fiche de Poste : Psychologue

ORGANISATION : KAJA KAONA, association d’Economie Sociale et Solidaire (statut loi 1901)
INTITULE DU POSTE : Psychologue

DESCRIPTIF DU POSTE : Sous la supervision du Cercle de Pilotage de I’Association et celle du Coordinateur
Associatif, il s’agit de concevoir, élaborer et metire en ceuvre des actions préventives, curatives et de recherche
a travers une démarche professionnelle propre prenant en compte les rapports réciproques entre la vie
psychique et les comportements individuels et collectifs, afin de valoriser l'autonomie, psychique notamment,
de la personne. Le poste de psychologue associatif chez Kaja Kaona implique plusieurs responsabilités
centrées autour du soutien psychologique et de l'accompagnement des jeunes de I'association. Il participe
activement au développement du volet Santé de I'association.

MISSIONS :
- Assurer le suivi psychologique des jeunes de I'association (entretiens individuels et ateliers collectifs)

- Etablir et maintenir des partenariats avec d'autres organismes et institutions pour améliorer les services
offerts et orienter les bénéficiaires vers des ressources complémentaires

- Lever ou contribuer a lever les freins sociaux, économiques et familiaux vers linsertion et I'emploi et
ameéliorer |a situation des jeunes suivis pour faciliter leur acces a I'emploi durable

ACTIVITES PRINCIPALES :
1) Travail de psychologue

- Accompagner les différents jeunes encadrés de I'association (CEJ/ ACI /Bénéficiaires)

- Assurer I'encadrement et la formation de I'équipe sociale afin de développer leurs compétences dans le
suivi et 'accompagnement des jeunes

- Orienter si nécessaires les jeunes vers les organismes/associations partenaires selon le suivi et leurs
profils

- Accueillir, prendre en charge et accompagner I'individu dans le cadre du projet de soin défini, en
s’appuyant sur diverses approches : soutien psychologique ponctuel, thérapie bréve, psychothérapie,
groupes de parole, coaching, accompagnement a la réalisation d’un projet, art-thérapie, etc.

- Rendre compte des actions engageées et de leur suivi en rédigeant un rapport de prise en charge.

- Actualiser réguliérement ses connaissances en fonction des évolutions scientifiques, professionnelles et
sociétales, en pleine connaissance du contexte (situation générale des jeunes de Tsoundzou 1 et
alentours)

- Etablir un plan de suivi pour les différents profils, selon les besoins identifiés au préalable

I) Activité Associative

- Participer a I'élaboration et au développement du volet Santé de I’association

- Développer et entretenir un réseau professionnel dédié a la prise en charge et a la santé psychique avec
les autres associations mahoraises

- Mettre en place des ateliers autour du bien-étre et des questions relatives a la santé mentale et physique,
en lien avec I'équipe sociale

- Fournir un diagnostic général des besoins psychologiques des jeunes au sein de la structure

- Effectuer des diagnostics sociaux pour les différents jeunes, en lien avec la CESF
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- Enlien avec le coordinateur de projets, assurer un réseau de partenaires pour lever les freins

- Prévention : Mettre en place des actions de prévention pour sensibiliser le public aux problématiques de
santé mentale.

CONNAISSANCES ET COMPETENCES REQUISES
I- SAVOIRS TECHNIQUES
- Maitrise des techniques d’entretien ;

- Solide connaissance des théories et techniques psychologiques pour évaluer, diagnostiquer et traiter divers
troubles mentaux et émotionnels.

- Effectuer un diagnostic social ;
- Trés bonne connaissance du public jeune et exclu ;
- Faire preuve d’écoute ;

- Effectuer des rapports réguliers auprés de I'équipe.

II- SAVOIRS FAIRE

- Savoir animer des ateliers collectifs ;

- Savoir orienter correctement les bénéficiaires ;

- Avoir une bonne connaissance des partenaires sociaux du territoire ;
- Maitriser les outils d’animation auprés d’un public jeune ;

- Travailler en équipe ;

- Adapter ses pratiques aux différentes situations rencontrées ;

- Connaissance des contextes mahorais et comorien appréciée

I1l- SAVOIRS ETRE

- Etre ponctuel

- Respecter les autres et soi-méme

- Etre & I'écoute des différentes sollicitations
- Respecter le matériel et I'environnement

- Etre créatif ;

- Avoir une attitude professionnelle, avec ses collégues, les bénévoles et les bénéficiaires.

IV) QUALIFICATIONS :

Titulaire (au choix) :
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- D’un master (bac +5) en psychologie ;

- D’un diplome de I'Ecole de psychologues praticiens (EPP)

Formation complémentaire en santé communautaire ou en travail social serait un atout.

Expérience souhaitée (1 an min.)

Conditions de travail

Contrat & Durée Déterminée (CDD) de 12 mois, renouvelable, a temps complet ; Du lundi au vendredi, 35h
semaine.

Lieu de travail : Tsoundzou 1, télétravail possible.
Salaire : Rémunération selon profil et expérience.

Prise de poste : Dés que possible

Pour candidater, adressez vos CV et lettre de motivation aux adresses, a I'attention de mr. Rémi NOUAILLE ou
Mme. Laetitia VAZE : coordinatricekajakaona@gmail.com et kajakaonacoordinateurad@gmail.com

Marhaba !

KAJA KAONA
SIRET 83408426100025 — APE 94997 — RNA W9T1003517 -
Fiche de poste PSYCHOLOGUE ASSOCIATIF
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